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AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI: RESPONSABILE AREA
MONITORAGGIO E CONTROLLO, RESPONSABILE MISURA, ADDETTO
AMMINISTRATIVO A SUPPORTO AREE ANIMAZIONE, MONITORAGGIO E
CONTROLLO E RESP. MISURA

VISTI I REGOLAMENTI
- 1. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo Per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari
Marittimi E la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e
che Abroga il regolamento (CE) n 1083/2006 del Consiglio;
- n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che
abroga il regolamento (CE) n 1698/2005 del Consiglio,
- n 1310/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che stabilisce alcune
disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in relazione all’anno 2014 e
modifica il regolamento (CE) n 73/2009 del Consiglio e i regolamenti (UE) n 1307/2013, (UE) n
1306/2013 e(UE) n1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne la loro
applicazione nell’anno 2014,
- n 807/2014 della Commissione dell’ll marzo 2014 che integra talune disposizioni del
regolamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che introduce
disposizioni transitorie;
- n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante Modalita di applicazione del
regolamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR);

PREMESSO

O che la Regione Puglia ed il GAL VdC , in data 07 novembre 2017, hanno firmato la
Convenzione , Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP — sviluppo locale di tipo
partecipativo” art. 35 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

O che in data 21 dicembre 2017 il Cda del Gal ha deliberato il presente avviso per l'affidamento
degli incarichi relativi alla struttura tecnica;
RILEVATA
la necessita di individuare:

- n. 1 figura professionale di Responsabile Monitoraggio e Controllo;



- n. 1 figura professionale di Responsabile Misura;,
- n. 1l figura di Addetto Amministrativo a supporto Animazione, Area Monitoraggio e Controllo
e Resp. Misura;

&ENDE NOTO
Cle é indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I affidamento di incarico professionale

pr il ruolo di n. 1 figura di Responsabile monitoraggio e controllo, n. 1 figura di Responsabile di
MMisura, n.l figura con funzione di supporto all’area di animazione, monitoraggio e controllo e
reponsabile di misura.

I'lGal Valle della Cupa S.r.l. garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
allavoro e trattamento sul lavoro. La sede di servizio é presso la sede legale del GAL, in via Surbo
Z.ln. 34 Trepuzzi.

C'me stabilito nel bando della Regione Puglia: “punto 15. Costi ammissibili a valere sulla misura
1947: .. Per evitare conflitti di interesse, tali incarichi non potranno essere conferiti a componenti
degli organi decisionali del GAL e ai soggetti che compongono la base societaria.

ART.1- SOGGETTO INDICENTE.
GAL Valle della Cupa Stl, Via Surbo n. 34 Zona Industriale - 73019 Trepuzzi - tel. 0832 - 753083,
fax: 0832 -753083 ; e—mail: gal@valledellacupa.it; PEC: galvalledellacupa@pec.it, P.IVA

04819660756;

ART.2- AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO DEL GAL “VALLE DELLA CUPA
S.rL.”.

11 territorio di riferimento del GAL Valle della Cupa Srl & quello interessato dall’attuazione della
prapria SSL e PAL e comprende i seguenti Comuni della Provincia di Lecce: Amesano, Cavallino,
Lequile, Lizzanello, Monteroni di Lecce, Novoli, San Cesario di Lecce, San Donato di Lecce,
Galatina, San Pietro in Lama, Squinzano, Surbo, Trepuzzi.

ART. 3 - RESPONSABILE AREA MONITORAGGIO E CONTROLLO

Profilo e oggetto dell’incarico:

I1 Responsabile area Monitoraggio e Controllo svolge le attivita di monitoraggio degli interventi su

informazioni di tipo finanziario e fisico e controllo e opera nel rispetto delle direttive e dei compiti

conferiti dal Responsabile Amministrativo Finanziario.

Egli specificamente:

a) Effettua analisi statistiche delle tipologie di beneficiari che partecipano ai bandi ed avvisi; studia
iniziative/progetti ammessi a finanziamento e loro casistica;

b) Effettua il monitoraggio delle domande di aiuto/pagamento e loro stato di attuazione;

c) Effettua il monitoraggio degli scostamenti fra progetti presentati ed attuati in termini fisici e
finanziari (numero e tipologie delle varianti presentate ed ammesse);

d) Predispone e trasmette i monitoraggi ad AGEA ed alla Regione Puglia ed ad altri enti istituzionali
con I’evidenza dell’avanzamento finanziario, procedurale e fisico e predispone una relazione con
cadenza semestrale sull’avanzamento dell’attuazione del PAL con particolare riferimento
all’impatto socio — economico sul territorio;

e) Propone al Direttore ed al RAF le correzioni in merito al raggiungimento degli obiettivi che
risultino discostarsi da quelli programmati, al fine di evitare sospensione o interruzione dei flussi
finanziari o dei pagamenti degli aiuti ai beneficiari;

f) Fornisce assistenza tecnica nell’effettuazione dell’ Audit interno e nell’attivitd di monitoraggio
degli indicatori di risultato previsti nel PAL; valida i dati e eventualmente ne evidenzia gli
scostamenti con cadenza mensile; utilizza i software predisposti dalla Regione Puglia e /o da

AGEA.
Dovra essere garantita la presenza presso la sede GAL su base giornaliera. Il numero di ore sara

definito nel contratto.



3.1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

1. Laurea in materie economiche;
2. Iscrizione, minima quinquennale, presso Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili;

Iscrizione albo dei Revisori Contabili;

Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell”’ Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni

o0 enti privati .
8. Non svolgere analoga attivita in altro GAL.
L’assenza di uno suddetti requisiti di ammissione, su riportati, renderanno nulla la domanda.

No LW

Inoltre dovra essere in possesso della patente di guida e, ai fini della valutazione della candidatura,

dovra avere:

- Conoscenza delle Politiche e Programmi dell’Unione Europea, delle regole e modalitd di
gestione dei Fondi Strutturali, in particolare delle misure rivolte allo sviluppo locale Leader del
Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 e 2014/2020;

- Esperienza pluriennale nell’attuazione di progetti Leader o attivita analoghe con esperienza
nelle materie oggetto dell’incarico e relative al profilo richiesto;

- Conoscenza approfondita del territorio provinciale;

- Conoscenza dei principali applicativi Office (World, Excel, Access, Power Point).

La mancata allegazione del curriculum vitae o della copia del documento di identitd, renderanno
nulla la domanda.

3.2 -DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
La domanda di partecipazione compilata e sottoscritta secondo lo schema allegato (all. 1), dovra
contenere a pena di esclusione:

1. curriculum vitae;
2. copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita con firma autografa;

3. titolo di studio richiesto o in mancanza una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai
sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni, dalla quale risulti che il concorrente

sia in possesso del titolo richiesto;
4. Autocertificazioni, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni, possesso dei

requisiti dei punti dal 1 al 8.
La domanda dovra essere posta in apposita busta chiusa con I'indicazione del mittente e la dicitura:

“Avviso pubblico per la selezione del Responsabile area Monitoraggio e Controllo del GAL Valle
della Cupa S.r.1. .

3.3 OPERAZIONE DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La scelta verra effettuata in base alla valutazione dei curricula pervenuti e di un colloquio. La
nomina del candidato sara effettuata dal CdA a seguito della fase istruttoria.

Trattandosi di incarico che presuppone un rapporto fiduciario, lo stesso & conferito ad insindacabile
giudizio del Consiglio di Amministrazione del GAL.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché
risponda ai requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole.

Elementi di valutazione saranno:

VALUTAZIONE TITOLI (MAX 60 PUNTI):

Profilo professionale generale del candidato, valutato sulla base degli anni
di esperienza lavorativa rispetto alle competenze coerenti con il profilo | max 20 punti




richiesto e desumibili dal curriculum presentato. (max punti 2 per anno)

Esperienza maturata in Gruppi di Azione Locale nella gestione del
programma LEADER, con competenze specifiche nelle materie oggetto | max 20 punti
dell’incarico (max 5 punti X anno)

Esperienze professionali maturata in Aziende private e/o pubbliche, con
competenze specifiche nell’ambito della gestione, monitoraggio e | max 20 punti
rendicontazione di progetti e sistemi complessi. (max 5 punti x anno)

VALUTAZIONE COLLOQUIO (MAX 40 PUNTI):
materia di colloquio:

PSR — REGIONE PULIA 2014-2020 normativa comunitaria in materia di | max 40 punti
sviluppo rurale, con particolare riferimento alle misure del progetto Leader;
Procedure di monitoraggio e procedure di controllo di progetti
complessi;Conoscenza delle peculiarita territoriali, ambientali e socio-
economiche dell’area della Valle della Cupa;

Colloquio sulle competenze dichiarate nel curriculum

Nel caso in cui piu candidati dovessero ottenere lo stesso punteggio, avra priorita il candidato con
maggiore esperienza in ambito progetto LEADER.

La Societa si riserva la facoltd di revoca, modifica o annullamento del presente bando, a suo
insindacabile giudizio, prima che inizi la fase istruttoria e comunque si riserva la facolta di non

procedere all’assunzione.
La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all'accettazione delle

disposizioni del presente avviso.

3.4 CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
Il candidato selezionato, potra essere assunto mediante contratto di prestazione professionale o

contratto part time a tempo determinato tenendo comunque conto delle leggi vigenti in materia e del
CCNL settore terziario per un importo lordo annuale come definito dal Cda in fase di emissione del
presente avviso .

I1 contratto di lavoro sara deliberato dal C.d.A. e sottoscritto dal legale rappresentante del GAL.
L’attivazione e la durata della collaborazione avverra sulla base delle esigenze determinate dalla
fase di implementazione e attuazione del Programma Leader come rilevate dal direttore tecnico del
GAL e approvate dal Consiglio di Amministrazione.

Il candidato prescelto sara invitato, tramite telefono, e.mail certificata, con lettera raccomandata o
telegramma, a presentare la documentazione necessaria alla stipula del contratto; in tal sede il GAL
si riserva la facolta di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati in
domanda e nell’allegato curriculum vitae. Colui che non stipulerd il contratto sard considerato
rinunciatario. I1 GAL si riserva comunque la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico.
L’incarico decorrera dalla data della stipula del contratto ed avra durata per tutto il periodo di
operativita del PSR — Regione Puglia, salvo eventuali proroghe del programma stesso.

ART. 4 RESPONSABILE DI MISURA

Profilo e oggetto dell’incarico:
I1 Responsabile di Misura cura i rapporti amministrativi della struttura per ’attuazione della SSL-

PAL per quanto riguarda 1’esecuzione delle misure assegnate e svolge attivita di supporto e
collaborazione con il Direttore Tecnico ed il RAF.

Egli specificamente:
a. Predispone in bozza i bandi tenendo conto delle normative comunitarie, nazionali e regionali e

di quanto gia previsto nel PAL; Fornisce supporto ed informazioni per la compilazione ed
aggiornamento dei fascicoli aziendali;;



b. Effettua istruttoria e controllo delle domande di aiuto e di pagamento delle singole istanze
pervenute a seguito di bando, predisponendo la proposta di approvazione;

c. Predispone gli elenchi di pagamento;
d. Fornisce supporto nella fase di formazione degli animatori, nella diffusione del PAL

garantendo la presenza nelle riunioni/presentazioni delle misure e nella fase di presentazione dei
risultati intermedi e finali ;.

e. Fornisce assistenza al Direttore e al RAF per la verifica di procedure specifiche delle misure

f. Fornisce assistenza al Responsabile monitoraggio e controllo per la predisposizione dei
monitoraggi ad AGEA, alla Regione Puglia ed ad altri enti;

g. Evidenzia al Direttore ed al RAF le correzioni in merito al raggiungimento degli obiettivi
previsti nel PAL per ’attuazione delle misure assegnate

Tutte le attivitd innanzi indicate saranno espletate sotto la direzione del Direttore.

Dovra essere garantita la presenza presso la sede GAL su base giornaliera. Il numero di ore sara

definito nel contratto.

4.1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALL ’AVVISO

1. Laurea in materie economiche;
2. Iscrizione, minima quinquennale, presso Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti

Contabili;

Iscrizione albo dei Revisori Contabili;

Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’ Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni

o enti privati .
8. Non svolgere analoga attivita in altro GAL.
L’assenza di uno suddetti requisiti di ammissione, su riportati, renderanno nulla la domanda.

Nousw

Inoltre dovra essere in possesso della patente di guida e, ai fini della valutazione della candidatura,

dovra avere:

- Conoscenza delle Politiche e Programmi dell’Unione Europea, delle regole e modalita di
gestione dei Fondi Strutturali, in particolare delle misure rivolte allo sviluppo locale Leader del
Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 e 2014/2020;

- Esperienza pluriennale nell’attuazione di progetti Leader o attivita analoghe con esperienza
nelle materie oggetto dell’incarico e relative al profilo richiesto;

- Conoscenza approfondita del territorio provinciale;

- Conoscenza dei principali applicativi Office (World, Excel, Access, Power Point).

La mancata allegazione del curriculum vitae o della copia del documento di identita, renderanno
nulla la domanda.

4.2 -DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
La domanda di partecipazione compilata e sottoscritta secondo lo schema allegato (all. I), dovra
contenere a pena di esclusione:

1. curriculum vitae;
2. copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita con firma autografa;

3. titolo di studio richiesto o in mancanza una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai
sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni, dalla quale risulti che il concorrente
sia in possesso del titolo richiesto;

4. Autocertificazioni, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni, possesso dei

requisiti dei punti dal 1 al 8.



La domanda dovra essere posta in apposita busta chiusa con l'indicazione del mittente e la dicitura:
‘AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI RESPONSABILE DI MISURA”.

4.3 OPERAZIONE DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La scelta verra effettuata in base alla valutazione dei curricula pervenuti e colloquio. La nomina del
candidato sara effettuata dal CdA a seguito della fase istruttoria.

“Trattandosi di incarico che presuppone un rapporto fiduciario, lo stesso & conferito ad insindacabile
giudizio del Consiglio di Amministrazione del GAL che, se del caso, potra verificare le competenze
€le aspettative degli aspiranti ritenuti idonei attraverso un apposito colloquio.

Ia selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché
risponda ai requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole.

Elementi di valutazione saranno:

VALUTAZIONE TITOLI:
Profilo professionale generale del candidato, valutato sulla base degli anni di

esperienza lavorativa rispetto alle competenze coerenti con il profilo max 20 punti
richiesto e desumibili dal curriculum presentato. (max punti 2 per anno)

Bsperienze professionale maturata nella gestione programma LEADER, con
competenze specifiche nei settori d’intervento; (max punti 5 per anno) max 20 punti
Esperienze professionale maturata in Aziende private e/o pubbliche, con
competenze specifiche nel campo amministrativo, contabile e finanziario con | max 20 punti
olo e compiti di responsabilita (max punti 5 per anno).

VALUTAZIONE COLLOQUIO (MAX 40 PUNTI):
materia di colloquio:

PSR — REGIONE PULIA 2014-2020 normativa comunitaria in materia di | max 40 punti
sviluppo rurale, con particolare riferimento alle misure del progetto Leader;
Procedure di gestione di misure a bando;

procedure di gestione dimisure a regia diretta;

Conoscenza delle peculiarita territoriali, ambientali e socio-economiche
dell’area della Valle della Cupa; procedure di gestione di fondi pubblici
disciplina di gestione delle risorse finanziarie comunitarie, sistemi di

gestione e rendicontazione di progetti
Nel caso in cui pit candidati dovessero ottenere lo stesso punteggio, avra priorita il candidato con

maggiore esperienza in ambito progetto LEADER.
La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all'accettazione delle

disposizioni del presente avviso.

4.4 CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
Il candidato selezionato, potrd essere assunto mediante contratto di prestazione professionale o

contratto part time a tempo determinato tenendo comunque conto delle leggi vigenti in materia e del
CCNL settore terziario per un importo lordo annuale come definito dal Cda in fase di emissione del
presente avviso .

I1 contratto di lavoro sara deliberato dal C.d.A. e sottoscritto dal legale rappresentante del GAL.
L’attivazione e la durata della collaborazione avverra sulla base delle esigenze determinate dalla
fase di implementazione e attuazione del Programma Leader come rilevate dal direttore tecnico del
GAL e approvate dal Consiglio di Amministrazione.

I1 candidato prescelto sara invitato, tramite telefono, e.mail certificata, con lettera raccomandata o
telegramma, a presentare la documentazione necessaria alla stipula del contratto; in tal sede il GAL
si riserva la facolta di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati in
domanda e nell’allegato curriculum vitae. Colui che non stipulerd il contratto sard considerato
rinunciatario. Il GAL si riserva comunque la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico.




L’incarico decorrera dalla data della stipula del contratto ed avra durata per tutto il periodo di
operativita del PSR — Regione Puglia, salvo eventuali proroghe del programma stesso.

ART. 5 ADDETTO AMMINISTRATIVO A SUPPORTO AREE: ANIMAZIONE,
MONITORAGGIO E CONTROLLO, RESPONSABILE DI MISURA.

Profilo e oggetto dell’incarico:
Attivitd di supporto alla gestione delle aree: animazione; monitoraggio e controllo; gestione

misure, fornendo assistenza operativa ai responsabili, in particolare: recupero dati sullo stato
avanzamento delle procedure di animazione e di attuazione, sullo stato delle pratiche finanziate,
registrazione dei dati su supporto informatico; ricerca delle fonti normative di riferimento da
applicare

Opera nel rispetto delle direttive e dei compiti indicati dal Responsabile Area Monitoraggio e
Controllo e dal Responsabile di Misura supportando gli stessi nella tenuta e gestione delle pratiche

amministrative
Dovra essere garantita la presenza presso la sede GAL su base giornaliera. Il numero di ore sara

definito nel contratto.

5.1 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE.

Sono ammessi a partecipare al presente bando i candidati che al momento della presentazione della
domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

Diploma/Laurea;

Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’ Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni
0 enti privati.

6. Non svolgere analoga attivita in altro GAL.

L’assenza di uno suddetti requisiti di ammissione, su riportati, renderanno nulla la domanda.

A

Inoltre dovra essere in possesso della patente di guida e, ai fini della valutazione della candidatura,

dovra avere:

- Conoscenza delle Politiche e Programmi dell’Unione Europea, delle regole e modalita di
gestione dei Fondi Strutturali, in particolare delle misure rivolte allo sviluppo locale Leader del
Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 e 2014/2020;

- Esperienza pluriennale nell’attuazione di progetti Leader o attivitd analoghe con esperienza
nelle materie oggetto dell’incarico e relative al profilo richiesto;

- Conoscenza del territorio provinciale;
- Conoscenza dei principali applicativi Office (World, Excel, Access, Power Point).

La mancata allegazione del curriculum vitae o della copia del documento di identitd, renderanno
nulla la domanda.

5.2 -DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
La domanda di partecipazione compilata e sottoscritta secondo lo schema allegato (all. 1), dovra
contenere a pena di esclusione:

1. curriculum vitae;
2. copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita con firma autografa;

3. titolo di studio richiesto o in mancanza una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai
sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni, dalla quale risulti che il concorrente
sia in possesso del diploma/laurea richiesto;



4. Autocertificazioni, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni, possesso dei

requisiti dei punti dal 1 al 6.
La domanda dovra essere posta in apposita busta chiusa con l'indicazione del mittente e la dicitura:
" “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ADDETTO AMMINISTRATIVO A

SUPPORTO ANIMAZIONE, AREA MONITORAGGIO E CONTROLLO e RESP. MISURA .

5.3 OPERAZIONE DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
La scelta verra effettuata in base alla valutazione dei curricula pervenuti e di un colloquio. La

nomina del candidato sara effettuata dal CdA a seguito della fase istruttoria.
Trattandosi di incarico che presuppone un rapporto fiduciario, lo stesso & conferito ad insindacabile

giudizio del Consiglio di Amministrazione del GAL.
La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché

risponda ai requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole.
Elementi di valutazione saranno:
VALUTAZIONE TITOLI (MAX 60 PUNTI):

Profilo professionale generale del candidato;

max 15 punti

Conoscenza della realta socio-economico-territoriale dell’area della Valle

della Cupa, del contesto salentino e della Regione Puglia. max 25 punti
Conoscenze applicativi Office max 10 punti
Esperienze professionale maturata, con competenze specifiche nel campo
(max 5 punti x anno) max 10 punti

VALUTAZIONE COLLOQUIO (MAX 40 PUNTI):
materia di colloquio:

PSR — REGIONE PULIA 2014-2020 normativa comunitaria in materia di | max 40 punti
sviluppo rurale, con particolare riferimento alle misure del progetto Leader;
Applicativi office (word, excel, power point)

Conoscenza della realtd socio-economico-territoriale dell’area della Valle
della Cupa, del contesto salentino e della Regione Puglia.

Nel caso in cui piu candidati dovessero ottenere lo stesso punteggio, avra priorita il candidato con
maggiore esperienza in ambito progetto LEADER.

La Societa si riserva la facoltd di revoca, modifica o annullamento del presente bando, a suo
insindacabile giudizio, prima che inizi la fase istruttoria e comunque si riserva la facoltd di non
procedere all’assunzione.

La partecipazione alla selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all'accettazione delle

disposizioni del presente avviso.

5.4 CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

I candidati selezionati, potranno essere assunti mediante contratto di collaborazione a progetto o con

contratto a tempo determinato part time tenendo comunque conto delle leggi vigenti in materia e del

CCNL settore terziario per un importo lordo annuale come definito dal Cda in fase di emissione del

presente avviso ..

I contratto di lavoro sard deliberato dal C.d.A. e sottoscritto dal legale rappresentante del GAL.

L’attivazione ed il numero di ore di part time avverra sulle esigenze determinate dalla fase di

implementazione e attuazione del Programma Leader come rilevate dal direttore tecnico del GAL e

approvate dal Consiglio di Amministrazione.

I candidato prescelto sara invitato, tramite telefono, con e.mail certificata, lettera raccomandata o

telegramma, a presentare la documentazione necessaria alla stipula del contratto; in tal sede il GAL

si riserva la facolta di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti € i titoli dichiarati in
8



domanda e nell’allegato curriculum vitae. Colui che non stipulerd il contratto sard considerato
rinunciatario.

Il GAL si riserva comunque la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico.

L’incarico decorrera dalla data della stipula del contratto ed avra durata per tutto il periodo di

operativita del PSR — Regione Puglia, salvo eventuali proroghe del programma stesso.

ART. 6 PAGAMENTI
L'iniziativa ¢ interamente finanziata con fondi pubblici dell'Unione Europea e dello Stato Italiano. I

pagamenti del corrispettivo a favore dei soggetti vincitori, avverranno mensilmente
compatibilmente con la disponibilita dei fondi assegnati .

ART.7 MODALITA’ DI INOLTRO DELLE DOMANDE

I plico contenente la domanda e gli altri documenti, dovra essere inoltrato al GAL “Valle della
Cupa” Stl, esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entre e non oltre il
20 Febbraio 2018 ore 24:00 al seguente indirizzo: GAL “Valle della Cupa” Srl Via Surbo N.
34 - Zona Industriale (vale la data e I’ora di accettazione della raccomandata da parte

dell’ufficio postale)

11 plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a
destinazione e/o0 integro in ogni sua parte.

I1 GAL non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La presentazione della domanda priva di sottoscrizione o mancante della fotocopia del documento
di riconoscimento del candidato comportera 1'esclusione dalla selezione.

Eventuali integrazioni del curriculum oltre il termine di scadenza per la presentazione della
domanda non possono costituire oggetto di valutazione nell'ambito della presente procedura
selettiva.

Nella domanda di partecipazione, i concorrenti dovranno altresi esprimere il loro consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 "Codice in

materia di protezione dei dati personali”.

ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande mancanti della documentazione richiesta; presentate fuori dal termine;
non debitamente sottoscritte dagli interessati E QUALORA UN CONCORRENTE PARTECIPI A
PIU DI UNA DELLE FIGURE-FUNZIONI PREVISTE NEL PRESENTE AVVISO:

I candidati non dovranno svolgere attivita analoga presso altro Gal.

ART. 9-DURATA DELLE GRADUATORIE
Le graduatoria dei candidati idonei saranno formate a seguito della scadenza della istanza.
Le graduatorie rimarranno aperte sino alla conclusione del progetto PSL GAL VALLE DELLA

CUPA S.R.L. LEADER PSR REGIONE PUGLIA 2014-2020.

ART. 10 NORME SULLA RISERVATEZZA
I dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di presentazione delle domande,

saranno utilizzati dal GAL esclusivamente ai fini della partecipazione alla selezione e della scelta
del vincitore, garantendone l'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento con
sistemi automatici e manuali. Con I'invio delle domande, i concorrenti esprimono il loro consenso al
predetto trattamento ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia
di protezione dei dati personali”.



ART. 11 INADEMPIENZE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

I GAL si riserva di verificare, in ogni momento, la corrispondenza delle prestazioni rispetto a
quanto pattuito ed alle direttive impartite durante lo svolgimento del servizio.

Nel caso di inadempienze, di insufficienza e/o inefficienza dei servizi offerti, il Responsabile del
Procedimento intimera all'operatore di adempiere a quanto necessario per il rispetto delle norme
contrattuali e delle direttive. Nel caso di mancato adeguamento, il GAL avra la facolta di dichiarare

la risoluzione del contratto, ai sensi di legge.

ART. 12 - PRECISAZIONI
Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando, sono applicabili e si intenderanno

inserite nella convenzione le disposizioni contenute nelle vigenti normative e disposizioni,

disciplinanti la materia.
E possibile acquisire 1’avviso e/o chiedere chiarimenti facendone richiesta all’indirizzo di posta

elettronica: gal@valledellacupa.it
Tutte le informazioni relative al presente avviso nonché la modulistica e gli allegati sono reperibili

collegandosi sul sito www.galvalledellacupa.it

Trepuzzi, 29.01.2018
GAL “Valle della Cupa” Srl

R
@/riﬁente del GA.L.
On ;df:fdv Giu@%a Taurino

10



